“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de [a
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerencia de Recursos Humanos

BASES DEL PROCESO CAS N° 002-2024-MDA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA

UN (01) ABOGADO/A

L. GENERALIDADES
1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Ancén pone en conocimiento el proceso de seleccion que se
llevara a cabo para cubrir Una (01) plaza bajo el D.L. N2 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, por necesidad transitoria
(plazo determinado).

1.2, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Procuraduria Publica Municipal

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
Subgerencia de Recursos Humanos

1.4. BASE LEGAL

o Ley N2 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en caso de
parentesco.

o Lley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presenten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

e Ley N2 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

e Ley N2 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

o Ley N229248, Ley del Servicio Militar.

e LeyN229849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N2 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del Sector Publico.

e Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

e Decreto Legislativo N2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremo N2
075-2008-PCM, y modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Gufa para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N2 1057".

e  Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba “reglas
y alineamiento para la adecuacidn de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinaric sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N2 1057”.

e Informe Técnico N2 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e las demas disposiciones que resulten aplicables y regulan el Contrato
Administrativo de Servicios.
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I. PERFIL DE PUESTO
2.1. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
PUESTO : ABOGADO/A
CANTIDAD : 01
REQUISITOS DETALLE

Titulo Universitario de Abogado/a con Colegiatura Profesional

Formacion Académi émi i ios:
cadémica, grado académico y/o nivel de estudios Habilitada.

Experiencia Laboral General; ya sea en el sector publico o

E ienci 2 : : s
xperiencia Laboral General orieids: Cince {05) 3o,

Experiencia Laboral requerida para el puesto en la funcién o la

materia: Dos (02) afios.

| Experiencia Laboral Especifica: Experiencia Laboral requerida para el puesto en el sector publico:
TN Un {01) afio.

E Experiencia Laboral requerida en el nivel minimo de puesto en el

¢ i sector publico o privado: Abogado/a.

3 ryrs_,pi's’y Programas de Especializacién requeridos y Relacionados a la labor de la Defensa Juridica de los intereses del
=H=gustentados con documentos Estado, Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y
(Nota: Cada curso debe tener una duracién minima de 24 horas | Derecho Administrativo y Procedimiento Administrativo
y los diplomados o programas de especializacion no menor de Sancionadory Destrezas Legales aplicadas al litigio estratégico en

90 horas): la Defensa Juridica del Estado.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

(no se requiere sustentar con documentos): Litigacion Oral y Microsoft Office.

Procesador de textos, Hojas de célculo, Programa de
Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos presentaciones: No aplica.
Idiomas/dialecto: No aplica.

Habilidades o Competencias Analisis Juridico y Litigacidon Oral.

iisitos Adicionales Tener capacitaciones en torno a la Defensa Juridica del Estado.

2.2. CARACTERISTICA DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a. Asistir de manera virtual y/o presencial a las diligencias judiciales, policiales, fiscales y
extrajudiciales seguidos y/o contra la Municipalidad Distrital de Ancén.

b. Elaboracion y/o proyeccién de escritos de demandas, contestacion de demandas,
recursos impugnatorios entre otros administrativos seguidos y/o contra la
Municipalidad Distrital de Ancdn.

c. Realizar el seguimiento de los procesos judiciales seguidos y/o contra la Municipalidad
Distrital de Ancén.

Uso de aplicativo SPIJ — Sistema Peruano de Informacién Juridica.
Uso de aplicativo CEJ — Consulta de Expedientes Judiciales de la Corte Suprema.
f.  Otras funciones que sea asignada por la procuraduria Publica Municipal de Ancon.
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2.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio 376, Ancén —Lima).

Municipalidad Distrital de Ancén (Malecén Ferreyros N2

Duracién del Contrato

meses.

Tres (03) meses; sujeto a prérroga o renovacién en
funcién a la necesidad, y al periodo de prueba de 03

Remuneracion mensual

modalidad.

S/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales;
los cuales incluyen los impuestos vy afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del proceso de convocatoria en el Portal Talento 09/02/2024 al Subgerencia de Recursos
Peru — SERVIR 22/02/2024 Humanos
Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
Publicacién de la convocatoria en la pagina institucional de la 09/02/2024 al de Abastecimiento,
Municipalidad Distrital de Ancon. 22/02/2024 Control y Patrimonial y

Tecnologias de la
Informacién

SELECCION

Presentacion del expediente de postulacién con el Curriculum
Vitae documentado y demas requisitos conforme a las Bases a 22/02/2024 (Fase
través del correo electronico: eliminatoria)
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe en el horario de
08:00 horas a 17:00 horas (dentro del plazo establecido)

Subgerencia de Recursos
Humanos

23/02/2024 (a partir

04 o . -
Publicacién de los Resultados del Expediente de Postulacion de las 10:00 horas)

Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
de Abastecimiento,
Control y Patrimonial y
Tecnologias de la

Informacion
- . 23/02/2024 (Fase Subgerencia de Recursos
Evaluacidn Curricular i ;
eliminatoria) Humanos

23/02/2024 (a partir

Publicacié i6 i
cacion de los Resultados de la Evaluacién Curricular de las 18:00 horas]

Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
de Abastecimiento,
Control Patrimonial y
Tecnologias de la
Informacién

07 | Evaluacion de Entrevista Personal (el horaric y modalidad se 26/02/2024 (Fase
consignard en los Resultados de la Evaluacion Curricular) eliminatoria)

Comité de Seleccién
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Publicacién de los Resultados de la Evaluacién de Entrevista | 27/02/2024 (a partir | Subgerencia de Recursos

03 Personal de Ias 10:00 horas) Humanos

Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
de Abastecimiento,
Control Patrimonial y
Tecnologias de la
Informacidn

27/02/2024 (a partir

09 Publicacion de Resultados Finales de las 15:00 horas)

SUSCRIPCION DE CONTRATO

Subgerencia de Recursos

10 | Suscripcidn, registro del Contrato y entrega de Documentos 29/02/2024
Humanos

(*) De existir modificaciones en el cronograma, serdn comunicados oportunamente en la pégina web de la
Municipalidad Distrital de Ancén https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias

Nota: La Publicacién de resultados y comunicados se realizard en la pdgina web de la Municipalidad Distrital de Ancén
https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias

V. INDICACIONES GENERALES

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
" ' pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través
: /' de la pagina web institucional (https://muniancon.gob.pe/portal/convocatoria).

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del
presente proceso.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberdn dirigirse al correo electrénico
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe.

4.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los interesados deberan presentar en Un (01) solo archivo PDF con toda la documentacidn
FOLIADA (enumerado de atras hacia adelante), ordenada de manera correlativa: el Anexo
N2 01, Anexo N2 02, Anexo N2 03, Anexo N2 04, Copia Simple del documento/s oficial/es
emitido/s por la autoridad competente para ser beneficiado con la bonificacion especial,
Fichar RUC y/o Formato Consulta RUC, Curriculum Vitae (documentado), Copia DNI o Carnet
de Extranjeria; a la siguiente direccion electrénica:
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe indicando en el asunto el nimero de
convocatoria al que postulan. Esta Fase no tiene puntaje, pero es de cardcter ELIMINATORIA.
Solo pasardn a la Fase de Evaluacidn Curricular, los postulantes que hayan cumplido con las
indicaciones.

Las/os Postulantes que no cumplan con Un (01) requisito minimo, seguin lo indicado en el
numeral 4.1. de “Documentos a presentar” de las Indicaciones Generales, quedaran
automaticamente descalificados, y no pasaran a |a Fase de Evaluacién Curricular.

Solo se podra postular a Un (01) Proceso CAS, caso contrario el postulante quedara
descalificado de todos los procesos. Toda la documentacién debe estar ordenada v foliada
de manera correlativa (enumerado de atras hacia adelante).

El orden de los documentos a presentar es el siguiente:

a) Anexo N2 01 (descargar formato del portal web).
b) Anexo N2 02 (descargar formato del portal web).
c) Anexo Ne 03 (descargar formato del portal web).
d) Anexo N2 04 (descargar formato del portal web).
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e) Copia simple del documento oficial/es emitido/s por la autoridad competente para ser
beneficiado con la bonificacidn especial (Anexo N2 04).

f)  Ficha RUC y/o Formato Consulta RUC.

g) Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos.

h)  Copia simple de Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.

4.2. FORMA DE PRESENTACION

La documentacién deberd enviarse de manera digital, escaneado y en Un (01) sélo archivo
en formato PDF (denominar el Archivo PDF con los apellidos y nombres) al siguiente correo
electrénico convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe, consignando en el Asunto: CAS
seguido del N2 DE LA CONVOCATORIA y NOMBRE DEL PUESTO; asimismo, deberad de
colocarse como mensaje lo siguiente: Apellidos y Nombres, N2 de DNI o carnet de
extranjeria, N2 de folios que se adjuntan; caso contrario, se entenderd como NO
PRESENTADO, y quedardn automaticamente descalificados, y no pasardn a la siguiente
Fase de Evaluacion.

-

-

DENOMINAR EL ARCHIVO PDF CON LOS APELLIDOS Y NOMBRES \

<Apellidos, nombres> Aguilar Jimenez, Jesus Marco /

(

EJEMPLO \

Para: convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe
Asunto: CAS N2 002-2024-MDA — ABOGADO/A PARA PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL
Mensaje:
1. Apellidosy Nombres: AGUILAR JIMENEZ, JESUS MARCO
2. N2de DNIo carnet de extranjeria: 12345678

3. N2de folios que se adjunta: XX j

La recepcién del expediente digital de postulacion se efectuard Unicamente en la fecha
sefialada, segln el cronograma de la convocatoria, caso contrario, se entenderd como NO
PRESENTADO, y no aparecerd el nombre del postulante en el acta de Publicacién de los
Resultados del Expediente de Postulacion.

El postulante podrd enviar solamente 01 (un) correo electrénico por proceso de
convocatoria adjuntado el expediente digital en PDF, no se admitird el envio de més correros
electrénicos por correcciones en la documentacién remitida. Para estos casos solamente se
evaluard el primer correo enviado, los demds correros seran desestimados.

En ese sentido, se insta al postulante leer detenidamente las bases de la convocatoria, y a
verificar detenidamente la documentacién antes de enviar su propuesta.

4.3, EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrén un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:
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PESO PUNTAIJE PUNTAJE

EVALUACIONES % MINIMO MAXIMO
Evaluacién curricular 50% 40.00 50.00
a. Formacién Académica 10% 8.00 10.00
b. Capacitacién 10% 8.00 10.00
c. Experiencia Laboral General 15% 12.00 15.00
d. Experiencia Laboral Especifica 15% 12.00 15.00
Evaluacién de Entrevista Personal 50% 30.00 50.00
a. Evidencia de logros 10% 6.00 10.00
b. Integridad 10% 6.00 10.00
c.  Adaptacidn al puesto y cultura Organizacional 10% 6.00 10.00
d. Mayor compatibilidad con el perfil 10% 6.00 10.00
e. Habilidades establecidas en el perfil del puesto 10% 6.00 10.00
PUNTAJE TOTAL 100% 70.00 100.00

- Evaluacidn Curricular

La Evaluacion Curricular, tiene puntaje y es de cardcter ELIMINATORIO, vy se evaluara el
Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos. Solo pasardn a la Fase de Evaluacion de Entrevista Personal, los postulantes que
hayan aprobado con un puntaje minimo de 40.00 puntos.

e  Respecto a la documentacion que acredite la Formacion Académica, se debera de
presentar: ficha de matricula, documento que acredite que estd cursando
estudios, certificado de estudios, constancia de egresado, diploma de bachiller,
titulo, maestria, doctorado, colegiatura; de corresponder de acuerdo a los
requisitos minimos requeridos para el proceso CAS al que postula.

e  Respecto a la documentacién que acredite la Experiencia Laboral, se deberd de
presentar: constancia y/o certificados de trabajo (emitidos por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga de sus veces, para las entidades que
corresponda), contratos, adendas u érdenes de servicio donde se especifique el
nombre del puesto, el periodo laborando (fecha de inicio y fin del trabajo
realizado); caso contrario, no serd tomado en cuenta.

- Evaluacion de Entrevista Personal

La Evaluacion de Entrevista Personal, tiene puntaje vy es de caracter ELIMINATORIO. Tiene
como objetivo evaluar los conocimientos del postulante, asi como su aptitud para expresarse
y emitir opiniones que determinen que se encuentra en capacidad para desempefiar las
funciones del puesto. Los pestulantes deberan de aprobar dicha evaluacién con un puntaje
minimo de 30.00 puntos.

La Evaluacion de Entrevista Personal se realizard en la modalidad presencial o virtual —
online a través de aplicativos de video llamada: Google Meet, Zoom o WhatsApp, el mismo

gue sera comunicado en la Publicacién de los Resultados de la Evaluacién Curricular.

En la publicacién de los Resultados de la Evaluacién Curricular, se indicard el lugar, diay hora
para la Evaluacion de Entrevista Personal.

Requisitos esenciales: La Evaluacion de Entrevista Personal en modalidad virtual — online, se
desarrollard igual que en la modalidad presencial, por tanto:

e Deberd tener a la mano su DNI u otro documento de identificacién en caso de
candidatos extranjeros.

e  Adicionalmente para la Evaluacidn de Entrevista Personal en modalidad virtual —
online, los candidatos deberdn disponer de dispositivos electrénicos
(Smartphone, computadora personal o laptop), con acceso y sefial de internet
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operativo, audio y videocdmara funcionando correctamente, que le permita
participar de la entrevista personal.

¢  Para la entrevista, los candidatos deberdn contar con el aplicativo indicado en la
Publicacidn de los Resultados de la Evaluacion Curricular.

e Los candidatos deberan presentarse con prenda de vestir formal para la
Entrevista.

Los postulantes que no se presentan a la Evaluacidn de Entrevista Personal en modalidad
presencial o virtual — online, en el horario y fecha programada serén considerados como
DESCALIFICADOS/AS. Cada postulante tendra un tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos
de espera, pasado la hora sefialada para la presentacion a la Evaluacién de Entrevista
Personal. El candidato sera responsable del seguimiento de la publicacién del resultado final
en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ancén, y de |a realizacién de la siguiente
etapa segun cronograma de la convocatoria.

Recomendaciones para el candidato:

e  Verificar la conectividad y bateria de su dispositivo electrénico.

e Identificar un lugar para la entrevista virtual, libre de ruidos extremos u objetos
que interrumpan su concentracion.

®  Vestir de acuerdo a la situacién.

RESULTADOS DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacidn, en el cual se
comunicard la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccion del postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje

acumulado obtenido como consecuencia de la suma de la Evaluacion curricular, incluyendo
la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

PUNTAIE BONIFICACIONES PUNTAJE TOTAL
TOTAL
Evaluacion - Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total = Puntaje
Curricular Personal NO CORRESPONDE Final
Si corresponde
Bonificacion a
Deportistas Calificados
de Alto Rendimiento
Evaluacion Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total (*) este puntaje es Puntaje
Curricular (*) + Personal + sobre la evaluacién = Final
curricular y serd
considerado al publicar
ese resultado
Si corresponde
Evaluacion Evaluacidn de Entrevista = Puntaje Total Bonificacién a la Puntaje
Curricular + Personal + Persona con = Final
Discapacidad (+15%)
Si corresponde
Bonificacion al Personal
Evaluacion + Evaluacidn de Entrevista = Puntaje Total + Licenciado de las = Puntaje
Curricular Personal Fuerzas Armadas Final
(+10%)
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Evaluacién
Curricular

Si corresponde
Bonificacién a la
Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total Persona con

Personal + Discapacidad y al =
Personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas

(+25%)

Puntaje
Final

(*) De acuerdo a la Ley N2 27674, la bonificacidn correspondiente a los Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacién Curricular pudiendo
encontrarse enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Es responsabilidad del postulante verificar la publicacidn de resultados en la pagina web de
la Municipalidad Distrital de Ancdn de acuerdo con el cronograma establecido; ya que éste
constituye un medio de comunicacidn oficial.

Si el ganador de la convocatoria CAS no se presenta a la suscripcidn del contrato, se daré
como ganador al postulante que ocupd el segundo lugar; y si ello se produjera nuevamente
en el caso del postulante que ocupo el segundo lugar (no se presenta a la suscripcién del
contrato), se otorgara al postulante que ocupé el tercer lugar.

El ganador del puesto debera presentara la Subgerencia de Recursos Humanos los siguientes
documentos el dia de la suscripcidn del contrato.

a) Anexo N2 01 (firma original).

b}  Anexo N2 02 (firma original).

c)  Anexo N2 03 (firma original).

d)  Anexo N2 04 (firma original).

e) Ficha y/o Formato Consulta RUC.

f)  Curriculum Vitae (foliado, documentado y fedateada).

g) Copia simple de Documento Nacional de Identidad.

h)  Copia simple del documento/s oficial/es emitido/s por la autoridad competente para
ser beneficiado con la bonificacién especial (Anexo N2 04).

i) Suspensién de Renta de 4ta Categoria.

i) Antecedentes Policiales, Penales y/o Certijoven o Certiadulto.

k)  Anexo N2 06 — Formato de constancia de entrega del boletin informativo acerca de las
caracteristicas del Sistema Privado de Pensiones (SPP) y de Sistema Nacional de
Pensiones (SNP) (firma y huella dactilar original).

1) Anexo N2 07 — Formato de eleccién del sistema pensionario (firma y huella dactilar
original).

CRITERIOS DE CALIFICACION

a) Enlaelaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista final.

b) Se publicard el cuadro de méritos solo de aquellos postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso: Evaluacién Curricular y Entrevista final.

c) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizars con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién
mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado
como “GANADOR/A” de la convocatoria.

e) Los postulantes que hayan obtenido como minima de 70.00 puntos segun cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

) Si el postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacion
requerida antes de la suscripcién del contrato, se procederé a convocar al primer
accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcidn del contrato
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dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir
el contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad
podré convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

4.6. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

4.6.1.  Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 482 y la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso plblico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho
a una bonificacién del 15% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado
en el Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya
adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

Para desarrollar el ejemplo, se detalla el puntaje de un/a postulante que ha obtenido la
condicién de califica en cada una de las evaluaciones:

Evaluaciones Puntaje Minimo
Evaluacién Curricular 40.00
Entrevista Personal 30.00
Puntaje Total 70.00

Se calcula la bonificacién del 15% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.15 = 10.50
El puntaje total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la Bonificacion
(10.50) = 80.50

Resultados finales del postulante con la Bonificacién por discapacidad:

b : Bonificaciones a la - b
Evaluacion Entrevista Personal 7 Puntaje Total Final
Corvicilas Puntaje Total Persona con

Discapacidad

40.00 30.00 70.00 10.50 80.50

4.6.2.  Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N2 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista final y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en el
Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya adjuntando
obligatoriamente copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:
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Se calcula la bonificacion del 10% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.10 =7

El puntaje total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la Bonificacion
(7)=77.00

Resultados finales del postulante con la Bonificacidon de Licenciados de las Fuerzas Armadas:

=] > Bonificaciones a la + %
Evaluacién Entrevista Personal % Puntaje Total Final
; Puntaje Total Persona con
Curricular d .
Discapacidad
40.00 30.00 70.00 7 77.00

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas; estas se suman vy
tendrén derecho a una bonificacidn total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

Se calcula la bonificacion del 25% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.25 = 17.50
El postulante total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la
Bonificacién (17.50) = 87.50

Resultados finales del/la postulante con ambas Bonificaciones: Por Discapacidad y por
Licenciados de las Fuerzas Armadas:

o : Bonificaciones a la f 4

Evaluacion Entrevista Personal " Puntaje Total Final

: Puntaje Total Persona con
Curricular

f Discapacidad

40.00 30.00 70.00 17.50 87.50

4.6.3.  Bonificacion por Deportista calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacién y & los porcentajes establecidos en el reglamente de la Ley Ne
27674 sobre el puntaje de la evaluacidn curricular, y siempre que el postulante lo haya
indicado en el Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) v
haya adjuntado obligatoriamente la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte — IPD.

Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Consideraciones Bonificacion

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campecnatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 12%
récord o marcas bolivarianas.
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Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 4 y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o

Nivel 5 : , ;
establecido récord o marcas nacionales

4%

Ejemplo del Calculo:

Para desarrollar el ejemplo, se tomara para el ejemplo del calculo la bonificacién del 20%,
correspondiente al Nivel 1. La misma accidn se realizard para el resto de niveles, segun
corresponda.

Se calcula la bonificacién del 20% de la siguiente manera:

Puntaje Evaluacién Curricular (40.00) x 0.20 = 8.0

El puntaje de Evaluacidn Curricular del/la postulante més la Bonificacion por Deportista
Calificado de Alto Nivel seria: Puntaje EC (40.00) + Puntaje de la Bonificacién (8.0) = 48.00
Resultados finales del/la postulante con la bonificacién de deportista calificado:

3 Evaluacidn curricular con la g i
Evaluacidn it : Entrevista Puntaje Total
2 Bonificacion de Deportista 3
Curricular e Personal Final
Calificado
40.00 48.00 30.00 78.00

4.6.4.  Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacidon a las
evaluaciones por parte del/la postulante, caso de suplantacién, entre otros).

a)  Cualquier controversia, situacidn no prevista o interpretacién a las bases que se susciten
0 se requieran durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Subgerencia de
Recursos Humanos o por el Comité de Seleccién, segln les corresponda a través del
correo electrénico convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecida para dicho efecto, no podra participar en las mismas y serd excluido del
concurso.

c) Encaso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la Entidad convocante adopte.

d) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que Ia
Entidad convocante pueda adoptar.

e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demés postulantes.

f)  Encaso el/la postulante presentara informacidn inexacta con caricter de declaracién
jurada, sera descalificado/a del concurso.

g) LaEntidad estd obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacidn secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad
de Proteccién de Datos Personales en la Opinidn Consultiva N© 061-2018-1US/DGTAIPD
(ratificada en la Opinién Consultiva N2 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicd que, salvo la
informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demés informacién
que se genere en el proceso de seleccidn es de cardcter publico, prescindiendo si el
mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademds, puntualizé que “el acceso a
la informacion estaré restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes,
ya que esta informacién no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto
0 cargo al que se postula. Similar restriccién tiene los resultados de una evaluacion
psicoldgica, por estar comprometida en la salud personal y formar parte del derecho a
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la intimidad del/la postulante. Respecto a las actas de calificacién de las entrevistas de
los postulantes aptos, se precisé que constituyen informacién publica sobre las que no
recae ninguna excepcion al acceso”.

4.6.5.  Mecanismos de impugnacion

a)

c)

Si algdn postulante considerara que la Subgerencia de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccidn encargado de conducir el Concurso Publico, o quien haga sus veces, hayan
emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interss
legitimo, podré presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracién o apelacién
para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacidn), se interponen dentro de los
quince (15) dias hébiles computados desde el diz siguiente de la publicacién del acto
definitivo con el que se concluye el proceso de seleccién (publicacidn del resultado final
o lista de ganadores) resultande improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del concurso.

L.V' DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1,

5:2,

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o
no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccidgn.

Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El

proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de |a entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de evaluaciones.

Por restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificadas.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
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" ANEXO N2 01

Ancon, .......de.............de 2024

Sefiores. —
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Presente. —
Asunto: Proceso de seteccnon para Contratac;on Adminlstratlva de Servzczos N°

Ref. :Decreto Legaslatwo Ne 1057

De mi consideracidn; -

con direccién domiciliaria an

cefular... ,correo e[ectromco et o et e sc[sc:to mzpartncnpacmn v

come postuiante en el procesc de selecmon para . ia Ccntratacuon Admmrstratwa ‘de Servicios :

de....... .regulado-porel Decre'{o Leglslatrvo N° 1057 ysu Reglamento para to .
cual cumpio con adjuntar mi expedlente de postulac:on que contlene un totai de Ne de folios... -

¥ Ficha del postulante DecEaracmn Jurada de Datos Personaies (Anexo N° 02)

v" Declaracién Jurada del postuEante seglin formato institucional. (Anexo NeO3)

v" Declaracién Jurada para Bonificaciones Especzafes {Anexo Ne 04) _ - -

v Copia simple del documento/s of”aat/es vsgente/s emutldo/s poria autondad competente para -
ser beneficiado con la bonificacién’ especaaE (Anexc Ne' 04) : : oon

v Ficha RUC y/o Formato Consulta RUC. - :

v Curriculum Vitae debldamente documentado

v Copia simple de mi Documento Nacaonal de Identldad 0 Carnet de Extran;erla
Sin otro particular quedo de Usted

Atentamente,

. Firma .
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. ANEXO N2 02

. |CAS Ne

Wi palid ad
Distrital de Anetie

FICHA DE POSTULANTE

§"-._PROCE$0CA$’: L

© - DATOS LABORALES

| DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES . |

CODIGO

» _":_'NGMBREDEL-?UES’TO_ e mGAND

UMIDAD ORGAMICA

JEFEDIRECTD .. oo PUESTS DELJEFE DIRECTG -

< DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIOAD

bovt Larnal Extranjria |-

Cor o oAPEELDOS Y NOMBRES - o] - GENERD

Moo

~DIRECCION - -

DISTRITO .

PROVINTIA

DEFARTAMENTO"

REFERENCIA DIRECCION. .. .

IDERANFARRRT

FECHA NACIMIENTO

- LUGAR DE NACIRIENTO

“CORRED ELECTRONICO PERSONALALTERNO -

(D PrOw I D i st ate)

| TELEFONG DONICILIO

TELEFONO CELULAR 1| TELEFONG CELULAR 2 | CORRERQ ELECTRONICO PERSONALALTERND | -

CONADIS .| ne cameticosgo |

| FUERZAS ARMADAS Tree comevicodioe] .

ESPECIFILAR 53 REQUIERE DE ALGUN TIP0 DE ASISTERCIA LAJTISTE RATONABLEY, DUSANTE EL PROCESD DE SELECCION:

TEMPO DE EXPERIENCH EN ELSECTOR
PUBEIIEE (A Aoy MK ribsas)

S THEMPG DE EXPERIENCYA EH EL SECTOR

PHIVALGY (A afios ¢ bkt mieses)

- FORMACION ACADEMICA

Niva! Eduative

| Grade seassmico

abfehida

N d b Carvers, L f o e
U MasstilafDodtmade

' C - Cafira de estadios
Cencde - Hasta T o .

Primnasia

Saoundhariy

Teenlen haskea {1 A 2 ol

Técres superior £1 & 2 aios)

Urriwgr Sitarity

bl agstria

Qoctorsts

Cnros {Espetificar)

! Celegio Profesionak:

| COLEGmTURA

L E CHbmero de solepiatuda: ‘ :

E Candicida 4l fecha:

| - istaniiados CNO L natditadn? E:] Mbtiva: -
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IDIOMAS Y/O DIALECTOS -

OFIMATICA

“Afio de! Bicentenario, te fa consolidacion de nuestra independencia, y de I

(procesador de textos, hoja de célculo programas, otrus}

{Marque "x" e! nivel alcanzado)

tdioma / Dialectn

“(Margue "x" gl n

ivel alcanzado)

Bésico

intermedio  [Avanzado

-+ Cofocimiento

Ba'sico

Intermedio -} Avanzado

. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION e
(Curso Dlplomado, Progiama deé Espeuahzaaon) i

Nombre del Periodgde
. ] . el Estudsos(Fechao L RN EHEE
Tipo de Estudio CUr’sofDiplomado/Prog'ra'ma - AARAMMY ) horas” . -Ceritro de Estudios
-~ de Espacializacién tnicio Fin ' Sl
EXPERiENCIA LABORAL )
(Comp etar desde el dltiro trabajo o trabajo actua!) . o o
Empresa / Institucic’m ) " Sector / Gira del Negogio © .-PuéstofCargo ... JDesde [MM/AAAAY Hasta (MM/AAAA)] -
Referencia Laborales L : R AR
. : s . idn fija -
- Puesto/Cargo . Motivo de cambio Remuneracior: Tl

-Nombre dai Jefe Directo

- Teléfong -

- nensual {brutal

_Funcionesprincipales ... .

1
2
3
4
5
Emprasa/ institucidn Sector / Girp del Negocio Puesta/Cargo .+ 7.7 | Desde (MNI/ARAAY Hasta [MM/AAAA)
Referencia Laborales : » : L o R T T E T
. cr . . .1 . Remuneraciontija sl
Nombre del Jefe Directo . Pueste/Cargy -+ | .- Teléfono - | " ‘Motivo de cambio Sl
. C - - [Carg 1EEIeND - pviotvo de Do _umensuat (brutg)
-~ Funcienes principales - ..
2
3
4
5
Empresa / Institucion .. . Secter/ Giro del Negocie ™| - Puests/Cargo . | vesde (intazanaall Hasta (ma/anaay|
Referencia Laborales . R e : o G e
Nombre del J&fé Directo - Puesto/C_afgo <o o Teléfono - Motive de cambio Remuneracion fija

rensualbrital

--Funciones principales -

rsmarem
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Empresa / Institucion Sector / Giro del Negacio . Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA)

Referencia Laborales

Remuneracion Tja

Nombre de! Jefe Directo Puesto/Cargo | Teléfono .| Motivo de cambio _ L -
. N R - e 1 _mensual {brita) -

Funiciones principales

Ui Wi

Empresa / Institucion .| Sector / Giro dei Negocio .. “Puesto/Cargo .. |Desde (MM/AAAAJ Hasta (MNVI/AAAA)

Referencia Laborales

Remuneracion fija

Nombre del lefe Directo - Puesta/Cargo | - Teléfono .| ‘Motivode cambio | o
1. . . REER 1. S mensual (brita)

Funciones principales

WMihiwilpa =

Declaro que la informacidn proporcionada respecto a o requerido'p'o'r el peril del puesto es verdadera ¥ podrs serverificado po 1é Entidad, -

Fecha

-Firma de Postulante
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: -ANEXO'NQ"OE"
DECLARACION JURADA
Yo, . con DNI N oiivosiieeiecON domnicilio’ legat en
............................................................................ del D:strﬁto de .. .l ampar'o de o establecida

en el Articulo 419 de la Ley N2 27444, Ley del Procedlm;ento Admmsstratwo General y en apI:cacnon del
principio de Presuncién de Veracidad, de . : '

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILZDAD que R

1. Nohe sudo condenado por dehto cioloso _

2. Noéregistro antecedentes pol:aales fudmtafes ni penales _

3. No he sido sancionado’ admmlstratava fif Judmlalmente €on Ja mhabnhtac:on temporaE o
permanefite para contratas con' entidades del-Séctor. Pdblico.- ' : _

4, Notengoimpediriento para'ser postor o contratlsta expresamente pre\nsto por ias dlsposmlones
legales y reglamentarias sobre materia. S : e R

5. No tengo inhabilitados mis derechos civites v iaborales conforme io ex;ge eI artacu!o 72 de la Ley o
N2 28175, Ley Marco del Empleo Pubfico R SRR : :

6. Noserparteen proceso ;udtua[ vigente én’ contra de la Munucapaltdad Dtstntal de Anton. -

7. No estar inclrso dentro de los mpednmentos de contratacion senalados en «f Decreto Supremo' :
N2 018-02-PCM, &ri el que se establecen Tas: proh:bucuones € mcompat;bmdades de fuhcionarios
y servidores publicos, g5 como de Ias personas que presten serwcnos al Estado bajo cualqu;er '
modalidad contractual. KRR e v T

8. Nohesido sancmnado admmlstrat:vamente coh destltucron [+] mhab;htacnon de n:nguna entldad
del sector publico ‘¢ empresas estataies por calisa o falta grave iaborat prev;sta en la Ley N° '
30057, Ley del Servicio Civil. : : o s : - :

9. No estoy incurso en E| proh|b|c10n de eJercer funcmn pubhca toda véz que NO me ha acogldo a
Programa de Renunaa Voluntaria con incentlvos i - - o

10. No estcy incurso en Ea proh:blcmn const:tucmnal de per(:iblr s:mu%taneamente doble A
por participacién en uno (1) de los dlrectorlos de ent[dades o} empresas publicas. (Artlcu[o 3° de R
la Ley N228175, Ley Marco del Empleo Publico; Articulo 7¢ del Decreto de Urgencna N¢ 020- 2006 o
numeral 4.3, Artfculo 4¢ del Decreto Supremo NE 075- 2008 PCM medlfcado por el Decreto
Suprermo N2 05 2011-PCIVI) R : S : S e

11. No'encontrarme con Licencia con’ 0 'sin’ goce de remuneracaones en otra entldad del Estado U
peruano. (Art. 162 Ley Ne 28175). - R S e e . S . _

12. No encontrarme en Uso de descanso vacac:onal otorgado en razon de vmculo Iaboral exrstente- e
con alguna entidad del Estado Peruano. . - : : C

13. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consangumldad y segundo de aflnsdad F
y por razén de’ matrlmomo ‘de conformidad con la dlspuesto por Ia Ley Ne 25771 detl. Decreto
Supremo N2 021- 2000- PCM, con Eos funcuonarlos de Direccidn y/o Pefsonal-de Confianza de 1a
Muni¢ipalidad Distrital de Mi Ancon que gozan de la facuitacf de nombramsento ¥ contratacxon '
de petsonal ¢ tengan sruerencna drrecta 0 mdrrecta enel proceso de seleccmn :

La presente Declaracton Jurada: para prevemr casos de Nepotlsmo la presento dentro deE marco de ta Ley -
N 26771, v su Reglamento aprobado por Decretc Supz’emo N° 021-2000 PCM modtfscado por &l Decreto -
Supremo N2 034- 2005 PCM.

VINCULACIGN | GRADOS | LfN£A RECTA _---_'f.l’NéA'CO;.ATERAL o
PARENTAL - Rt R PR | SRR e
~ler  |/PADRECHUC - -. .. - .. | HERMANOCS -
2do | ABUELO (A)-NIETO (A} | TIO-SOBRINO |
POR 3er | BISABUELO (A] - BISNEETO (A) T PRIMOS” HERMANOS/TIO ABUELO (A)
CONSANGUINIDAD e | - SOBRNONETO A) oW
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a0 | TATARABUELD O _—'
TATARANIETO (A) '
POR AFINIDAD ler . SU.EGRA(A) YERNO/NUERA CUNADO
1 2do PADRASTRO - HIJASTRO © - -
POR MATRIMONIO o der ‘| ESPOSO {A) -
14. Que, el titulo profesib‘na!uhivérsitarib/técniéo ...... OO VR o |11 ostentofue'
ctorgado por la ‘Universidad v/o 'lns’t’it'u't'o it DAJO 01 NGMERG:
..de fecha:. : L

15, Declaro ba;o mi honoryjuramento que mi actua1 dormcnllo es:

En caso de que exista falsedad de ‘lo mamfestado me someto a que s¢ realicen las acciones :
correspondientes-conforme a lo establecido en'la’ E.ey N2 28882 "Ley de Slmpffﬂcacmn dela Cert:f‘cacmn

Domiciliaria”, fa -cual dispone que ‘en caso de comprobarse 18" faisedad delos datos” ccnsngnados el :
infractor sera pasible de las sariciones contempladas enel Artaculc 4270 de! Codigo Penal, por el delito L

contra la fe pubfsca con penas que van de dos (02) a daez (10) anos de pena pr:vatwa de llbertad
16. No tenge’ nmguna otra sncompat;blltdad senaiada poar !ey ” . .

Declaro bajo ;uramentc que Eo mencmnado responde 3'la verdad de los hechos y teﬂgo conocnmlento' .
que, si lo declarada es falso, estoy sujeto a los a!cances de los establecido en los Artlculos 411° v 438° ‘det
Cédigo Penal, que estableceé! .. Serd repramldo con’ pena prlvatwa de la- libertad no menor de unomni
mayor de cuatro {04) aRos, para fos que hacen tna falsa declarauon \notando el prsnmplo de veraudad vy

para aquellos que cometen falsedac[ samulando ) aiterando Ea verdad" ' ST R

Enfedelo aflrmada SUSCTEbO Fa presente dec%aracnon Jurada

Ancén, ........de .. de 2024

FIRMA S -__'H'u'e'[;a Dactilar -
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“ANEXO N° 04
DECLARACION JURABA PARA BONIF%CACIONES ESPEC%ALES

..con DN! N" ...... i ."..'...con domu:utso legai en
deE Distritode .. < al amparo de'lo establecido
en e! Art;culo 41° de la Ley N° 27444 E.ey del Procedamlento Admmlstratwo Generai y en apilcacmn del
principic de Presunc1on de Verac1dad de : x -

DECLARO BAJO }URAMENTO Y RESPONSABELIDAD que (Marcar con aspa S[ ) NO)

¢Es p'érsO'n'éIliCenciado de las FUerz'aS'Arm'adas?(*} S S T NO
¢Es persona con discapacidad? (*) . L Sl b NO
¢Es deportista calificado de Alto Nivel? - - SRUERS DEMEI . | B S ONO T :

{*) Para beneficiarse con Ias bonlfucacmnes adncnonalmente a su declaracnon debera adjuntar copla L
simple del documento/s ofICtaI/es v;gente/s emltldo/s por la autorldad competente _ '

Declaro bajo juramento que lo mencmnado responde ala verdad de |os hechos y tengo conocrmlento

que, si lo declarado’es falso, estoy sweto alos alcances deio estabfeado en los Artucu%os 4118y 438° del " -
Cédige Penal, que establece: Sserd repnmtdo con pena prwatwa ‘dela ilbertad no menor de ungni.

mavyor de cuatra (04) afios; para los que ‘hacen iina falsa declaracson \noiando el pnncnplo de verac;dad y
para aquellos gue cometen fa&sedad sxmuiando o a!terando la verdad AR o

En fe de lo afirmado, suscnbo Ia presente declaracaon Jurada

ANCO, oo 8 o d6 2024

FIRMA " Huella Dactifar .
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ANEXO N205

FORMATO DE BOLETIN INFORMATIVO ACERCA DE LAS CARACTERISTICAS DEL SISTE!V!A PRIVADO DE
PENSIONES (spP}Y DEL SiSTEMA NACiONAL DE P£NSIONES (SNP)

1.- ¢Por qué es importante mformarse adecuadamente respecto de los smtemas pens:onanos"-’ '

Porque los beneficios y ‘condiciones que puedan obtener Ios trabajadores con derecho a una pensién dependeran de
su eleccign entre los dos sistemas {piblico y privado) sctualmente existentas én el pafs.La eleccion de uno de estos
sistemas determinara su nivel de proteccian ante los rigsgas que se priginen‘ante la contmgencqa de termmar sy vida
laboral {jubilacidn, incluyendo la invalidez y ¢l fallecumnento} S o : : :

2.- ¢éEntre qué sistemas de pensaones debe eleglr un trabajador'?

Un trabajador debe elegir entre 45 sxgunentes sistemas:

Sistema Privado de Penssones SPP :

. Slstema Nacienal de Pensiones - SNP

A cargo de las Admlmstradoras Prwadas -de ‘Fondos de

regulacign y supervisian ‘por parte del Estado;

capitalizacién (CIC) gue pertenece 2 cada afiiado, donhde se
abonan los apottes que realizaalo Iargo de suvidafaboral. -

Reconocimiento, de ser el caso,

Pensiones (AFP) ‘que - son -.empresas privadas su1etas a

€] SPP funciona rrediante .una  cuenta individual de

El nivel de l2 pensién dépende de Ios apor‘ces y 1a rentabllldad"'
gue acumule en dicha cuenta mds el valar” del Bono' de-

Adrinistrado” por Ia Oflcma de ‘Normalizaciéh Prewsmna!

(ONP)

Los aportes reallzados porel tfabajadcr activo forman parte de

uin fondo comGn quie” sirve’ para -financiar el pagd de 1as
pensiones de Ios actuales ]Ubl|ad05 dei SNP.

El nivel de !a pensmn degende del cumphmlentc de” ios

reduisitos de'afias de aportacién realizados y dé! promedso de -

&iis remuneraciones enlos Glitimes 12, 24 36, 48 [+] 60 meses
de wda Iabaral segun !a ley aplscable

Ambos sistemas tienen por flnahdad satwfacer las necesndades del afihadc v su’ famiha cuandb"l'lég'ue'ia' etapa de su E

jubilacién, o,-con anterioridad, si sufre alguna mvahdez o fallece, otorgando proteccmn asus beneﬁcaanos
3,- iQué plazo tiene el traba;ador para decadir a que sustema pensmnano ale:arse"

Eitrabajadortiene un piazo de dlez (1(}) dias contados desde la entrega del pfesente boletm mformatwo para expresar

su veluntad de afiliarse al SPP 0'al SNP, temendo diez (10) dias adicionales para cambaar de dec;suon 5|endo eiplazo -

maximo de eleccion, lafecha en gue se permbe U remunerac:on asegurab!e
Vencido este plazo, sin que el trabajador haya hecho su eieccaon el emp!eador Ie requeﬂra afzharse a'una AFP

Dicha afiliacién se hard 13 AFP que cobre ia menor CClmISIOTl por admxmstrauén‘

Recuerde que si se afilia‘al SPP ya no podré regresar al SNP (Ia deaszon €3 1rrever5|ble) Porel ccmtrarlo sise aflila al

SNP, puede eventualmente migrar al SPP, éncuya caso’ serfa convemente E] vertﬂcac:lon de Ios aportes efectuados al
SNP que se pueden recuperar a través de’ un Bono de Reconoummnto

4. §Qué variables se debe tomar en cuenta para demdir un S|stema pensnonano?

Al momento de decidir el mstema pensmnarlo al cual aﬁharse, el trabajadcr deberla evaiuar entre ctros aspectos fo .

siguiente:

4.1.- Su edad: En e} SPP mlentras mas;oven sea, mayor sera Ia posubmdad de acumulacmn'dé r’ecursos én su cueh'ta

individual debide a queel monto estard en re%acmn dn‘ecta con los anos de aportac;on y la rentabliadad generada por

los referidos aportes.

Por el contrario, en €l SNP esto de;)enderé de los afios de aportacmn prewamen‘ce deflmdos por !ey para gozar del

beneficio. Asi, e} ndmero minimo de afios’ de aportauon para terier derecho a una peﬂSlOi’\ de'jubilacion es de 20,

supuesto en el cual &l monto de 13 pemnon sera ‘tgual-al 50%, incrementandase’ en 4% por cada afio- adluonal de -

aportacidn, hasta Il egar 2l 100% de'la remuneracmn de referenma ° aI tope de la pensmn maxnma S,f 857 36)

4.2.- El nivel de sus mgresos En & SPP m:entras mayores sean Ios mgresos de %os aportes del af:hado mayores seran

sus aportes a su cuenta individual, razdn porio cual es de esperarse que pemba una pens;on mayor a Ia que reciban
otros trabajadores con igual tempo de aportes, pero mengres ingreso: -

' Conforme a lo previsto por (2 Lev 29903, los nuevos afllados a part%r del 24 de setlemb're de 2012, solo se pueden incorporarala
AFP gue menor comisién ofrece, TR S : DT L C :
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Por el contraric, en el SNP, si bien &s cierto qae la pensmn esta calculada en funmcn de la remuneracion de referencia
del afiliado, debe tenerse presente que en este caso e! morito da |a pensién se encuentra stjeto @ untope maximo
{$/. 857.36); razén por la cual, sicanzado el referido tope, resulte irrelevante para el rhonta penswnano claiguier

incremento en la remuneracion de! afiliade.

5.- ;Cuanto se aporta mensualmente a cada sistema pensionaria? -

Los nuevos afiliados se encuentran afectos al esquema siguiente: :

-

Sistema Privado de Pensiones - SPP

Sastema Nacaonai de Pensnones SNP

E! trabajador aporta del siguiente modo!
. 10 % de la remuneracidn asegurable destmada ala Cuenta Indmdual de

Capitalizacidn {CIC);

. Un porcentaje de la rémuneration asegurabie destunada a flnanmar 1as

prestaciones de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelich

. Una comisién porcentual schre su remuneracién asegurable (comzsaon por'
flujo) y/o una comision sobre e! saldo del fonds de persiories (omisidn’ sobre
el saldo]® por concepto del servicio de admlmstrac»on de Ios fendos del

afiliado.

Los p

orcentajes de la comision de la AFP por la admlmstracnon de aportes son varlables'
y son determinados por cada administradora, Cabe fesaltar que, si gitra
un sistema provisional, serd requerido a afiliarse’a la AfFP que cobrela menor cormsnon ]
por administracion del sistema.

hajadorno élige

El zrabajado apurta ‘el 13% de‘la remuneracion merisual, monto que
mcluye eI fmanmamrento de'los gastos ad mlmstratwcs del sistema.

- A qué beneficios se tiene derecho en los Ssstemas de Pensmnes" ol

Ambos sisternas cubrer las contmgenmas de I Jubllacxon mva!ldez, asi como el fallecnmlento, en cuyo caso otorgan

pensionhas de sobrevwenc1a alviudo (a) huos y/o padres del aflhado o aseguraﬁo fa%lecrdo, segun |as d|sposu:|ones de -

cada sistema.

Asi, de modo comparatlvo, los pnnmpales beneﬁuos que provee cada sxstema son

Sustema Nac:onal de Pensnones SNP

Sistema ?rwado de Pensnones “SPP
1. Pension dejubilacion.
2. Pensién invaiidez.

remuneracion mensual del afmado)

- a2% para I3 iriu-da sin hijos; S

- 35% parz la viuda conhijos;

- 14% paracada hijo; - i ;

- 14% paras los padres, ] casc se enr,uenta'en er

afos.

de manera total y permanente para el trahajo
4, Gastos de sepelio. .

3. Pension de sobreviventia® (nc excede de! 100% de Ia.

condicidn de dependenua ¥ sean mayores de 60

Los hijos feciben pensién ﬁasta los 18 afigs de edad 0 mé's' 5
alla de dicha edad si es'que se encuentran-incapatitados’

1 4. Cap|tal de defuncidn que cumple Ias mlsmas funcnones que”

1 Pensmn deJubllamon

2. Pensién de invalidez. : :
2. Pansion de sobrewvencm (no'excede det 100% de Ia pensmn
meﬂsua! de! asegurado)

e 50% para Iavmda R S
LR 50% para los hijos fesiores de 18 afios. ia pensmn :
Lo se puede éxceder mas alld 'de'tal edad,’sies que-
'-_'estan incapacitados - para eI trabajo 0 5|guen'
- Cgstidios de hivel basico o superlor de manera
: mterrumplda :

L _2(}& pare cadauno de ios padres, 51empre que no:

' hubiera ‘bensficiarios de viugeéz 'u -orfandad, ‘sea
discapatitado o tengan-mas de 60 o mis afios de
edad en €l caso éel pad%ey 55 en £aso de la madre )

dlaonaimente, : estos . cieben. ) depender'
econom;camente del causame ¥ no percablr mgresos-
| “guperiores ala probable pensmn

s gastos de sepello

7.- §Qué mecanismos de proteccién en cuanto-a jubilacién otorga el Estado d los sistemas pensionarios?

2 gl valor de la prima de seguro se’ determma ef biase a in profeso’ de Ixutacnon del ‘SEEUrO prevnsxonai
2 E] esquema de-comisiéh mixta (comisién sobre el flujo + comisidn sobre el saldo) se aplicard para’ “los nuevos afl|l3d05 que

incorporen por primera vez al mercade laboral bajo &l esquema de licitacion, aS| como'a aquellos afiliados que hayan optado por - o
permanecer en’ei esquema de-comision sobire & ﬂUJO Ef esquema de comlsmn sobz’e €l flu;o sera apllcable, umcamente, a ios B

afiliados que han optado por permanecer en‘este.”

4 A partir de |2 entrada en vigericia de'la- Ley Nro. 29503, %as condlcmnes de acceso a Ias pensmnes de sobrewvenua relatlvas ala

edad seranTas mismas gue las aplicables en el SNP, Jincluyendo fas referidas al hijo mayor de edad que sigue estudios de manera .

ininterrumpida de nivel hasmo 0 supersur, ast como tamblen respec’to El |a edad de ta madre (55] afios de edad
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El Estado, garantiza el pago de una pensmn fninima para los afshados al SPPoal SNP, ssempre que estos cum;‘jla'n con
los requisitos y exigencias definidos en cada sisterna. Asi, comparatwamente se tiene lo SIgwente

Sisterna Privado de Pensiones - 3PP

Sistema Nacmnal de Pensnones SNP

solgs.

£n caso de la jubilagion, la pensian minima es de /. 5, 810"
anuales que eguivale a 12 pagos mensuales dé S/, 484,17

En'caso de jUb! acién, Ia pensmn manlma asuende a S/ 5810
anuales que equwale a 14 pagos mensua!es de S/ 415 00 soles,

- iQué requisitos se deben cumphr para tener derecho a 1a pensnon rmmma7 '

En ambos sistemas, & exxgenma es tener 65 afios de edad

En el caso del Sisteria Nacional ademas debera contar con 20 aRos de aportaaon, para este efétto deben efactuarse
aportes sobre una base no menora la remuaeracuon mm;ma vital (RMV) wgente ‘en cada fecha : EREERE

En el caso det SPP, ademas de los requ|51tos senalados,

solo tlenen posztnhdad de acceder a-esta pensmn mmlma'

quienes hayan pertenecido & SNP hasta ¢l mes de diciermbre de 1992 ¥ iUego se hayan mcorporado al SPP s&empre .

que la pension que se alcance con |c acumulado en lacu

pensidn minima.

enta md1wdua| y'él Bona de Reconoczmento no Ilegue a ia' '

.- {Existe un tope en e! monte de la pensuon que se percube en Ios sxstemas pensnonarlos‘«’ _

En el SPP no existe un valcr tope a a pansmn, dado que $u valor esta en funcmn a los aportes acumulados por el o
afiliado en su cuenta mdmdual el rendlmlento alcanzado por du:hos aportes a lo largo de losafios, R

y de ser el caso, el valor del bono de reconocxmmnto En consecuenma debe tenerse presente que el pago de la'

. pensién siempre deberd estar respaldado por el saldo an ia cuenta |ndN|dua1 de capfcaiizacmn del aﬂizado

En el SNP, la pensmn si tlene un tope que &s determmado por el £stado A Ia fecha, !a penswn mamma que se otorga'

en este sistema es S/. 857.36 soles.-

10.- ¢A qué edad se alcanza ia ;ub;lacmn en ambcs ssstemas pensnonanos?’ S '

Tanto en el SPP, como el SNP la jubllamon se puecie alcanzar desde Ios 65 anos

11.- iSe puede acceder auna jubllaCIOn antes de Ea edad de 55 anos?

£n ambos sisternas axiste Ia posnbuhdad de jubllarse antes de Ios 65 anos, temendc en cuenta las- mgmentes '

consideraciones:

Sistema Privado‘de Pensiones - SPP

lubilacién anticipada ordmar:a

edad minima exigible.

de pensién que elija.

Régimen Especial de Jubulacnon Anhcupada

reses anteriores a fa presentacion dela solicitud: Si la penswn

monto acumulado én |3 cuenta mdzwdua

Este régimen culmina el 31 de dfmembre de 2013

Si la pensidn es ngual o superior aI 50%5 dela remuneracxon"' ]
promedio de los dltimos 120 mesas, y Fegistta un minimo' de " -
72 aportes en el referido pericdo. Paraesta opczcn no hav una’

En este caso, el afiliada se puede pensnonar ba;o la modahdad'

regimenes ~especidles . alos traba}adores mineros, de
‘constraccion civil, deta industria del’ cuero; maritimas, pilotos -
¥ perlod;stas, de acuerdo 2 su Ieglslacnon pamcular

A partirde 55 afos los hombres ¥ 56 afios Ias mujeres suampfé '
gue se encuentran en situacion de-desempleo por | doce (12} -

es jgual o mayora la’ Remuneracidén Mirima Vital se otorgara |
pensién, pero si resuelta menor se podrd’ devolver ‘8l SOA dei

Slstema Nacmnal de Pensionés - SNP
Jubliactén Adelantada

e -.'Hombres 2 partnr de !os 55 anos de eciad y 30 afios
S de porte;

e - Mujeres: a pamr de Ios 50 afios de edad ¥ 25 anos'
S o de aporte .

En casc de Jubllacwn adelantada la pens;én se reduce en 4%'
por cada afo de adelanto respecto de los 65 afios de edad

Cabe senalar que ademds sé otorga pensmn por los: llamados )

5 A partir de |a entrada en vigencia de [3 Ley Nro. 29903, ei porcentaje que regird serd de 40% de fa reémurieracion promedio; -
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12 - ;Qué otras caracteristicas tienén cada uno de ios'sist’ema‘s pensuonarnos?

Cuando el afiliado se encuentra ‘érébajandb '

En el caso del SPP, el afiliado puede eventualmente camblar aotra AFP siasi Io dec:lde, sa"lvb'qu'é se trate de un afiliads

licitado a la AFP que ofrecia fa menor comision de administracion de foridos, pués en tal casa, deberd reépetar el ;}Iazo
de permanencia obligatorio, contades & partirde la fecha de su afI|I3C|Oﬂ en Ia menuonada AFP

Excepcionalmente, el afiliado podra traspasar sUS fondcs a otra AFP durante eI perlodo de permanenma obhgatona a

una AFP sila rentabilidad neta de comision por tipo de Fondo de’ tal AFP resulte méror en comparacmn aI mercado 6.

si esta es declarada en'quiebra, dxsoluuon ose encuentre en proceso de hqwdamon

Asimismo, en & SPP, el afiliado puede escoger entre cuatro tlpos de fondos para reahzar sus aportes -

a. FondoOde prc't»é:c:ciél"zE (muy bajo rlesgo) obhgatono para todos ios afahados a! cumphr 65 anos y hasta que-

opten por Una pension dé jubilacién.

b. Ffondole Conservador {bajo nesgo) de caracter obhgatono para Ia admmlstracmn dé recursos ée todos T

los afilizdas mayores de 60y menores ‘de’65 anos
¢.  Fando 2 o Mixto ({riesgo medio);y, - " .
Fondo3odé mayor nesgo (pero Tayor rentabxlldad esperada)

£l trabajader tiene 1a opcson de cambiar de t;po de fondo en base al nivel de nesgo que’ este dlspuesto a asumir,
Adicionalmente; puede realizar aportes voluﬂtancs con la fnnahdad de mcrementar el 'saldo de su'cuenta mdlwdual y :

mejorar su pensuon en el futuroe,

En e! caso del SNP, el trabsjador Tealiza sus apdr‘t'és”a uh solo fondo de caracter colectivo por t"ant'o' no existen

elecciones adicionales que tomar
13.- iQué otras caractenstlcas son apllcables al momento &n que se percube aigun heneficio"-’ :

Cuando el afiliado 0 sus beneﬂcuanos vana rembur algun beneflmo (Jub|la€:|on mvalxdez o sobrevwerama)

e EnelSPP,el afahado 0'sus beneﬁczanos pueden optar por reczbw 0 pensmn en niievos so!es (a;ustados a
|a inflacidn o una tasa fua arual‘del 2%) oen dolares amencanos (ajustados a una tasa fija anuai det %),
En e} SNP Ia pénsion'se otorga umcamente en nuevos soles y sm mngun mecamsmo automatuco de aiuste-'__ =

en el tiempo. . . : i B :
e Enambos sastemas, se proveen pensmnes de caracter wtahmo que otorgan proteccmn ante ¥a Jubllauon 0

Tnvalidez del afiliado o asegurado,-asi como de protecmon aI grupo fammar o benefluanos en caso de' o

falleziriento, de acuerdc con lo antes senaladc

§ Este tipo de Fondo sera aplicable una vez gue la Ley N2 29903 ehtre sn vigencia.:
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ANEXO N2 06

FORMATO DE CONSTANCIA DE ENTREGA DEL BOLETIN INFORMATIVO ACERCA DELAS
CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (SPP) Y DEL SISTEMA'NACIONAL DE .

PENSIONES (SNP) - -

Por medio del presente documento dejo constaricia de:

1 Haber recibido de parie de la Municipalidad Distrital de Ancén, con RUC 20131378468 los siguientes
documentos: : T e oL o

£l Boletin informativa acerca de las caracteristicas del Sistema Privado dePensiones (SPP}y del Sistema
Nacicnal de Pensiones (SNP). _ el Lol S
£ Formato de Eleccion del Sisterna Pensionario, mediante ef cual podré elegir e! sistema de'pensiones
al cual deseo afiliarme. ' RRSRTIECEE SR S .

2. Corocer due en el caso d estar iniciando labores en esta Entidad:

a.

b.

Debo entregar a mi empleador el Formato' de Elaccién del Sistema Pansionaric manifestando mi
dacisién en un plaze méximo de 10 dias calendarios, tontados a'partir de hoy. AR

De no entregar a mi empleador el Formiato de Eléccién del Sistema Pensionario manifestando mi
decision en el plazo de 10 dias calendarios, contades a partir de hoy, seré afiliado por el ‘mismo al
Sisterna Privado de Perisianes bajo las condiciones indicadas en el Boletin informative que e ha side
entregado. ' Bt : U R L

Datogs del Trabajador:

Nombres y Apellidos:

Tipo y ndmero de documerito de identidad:

FIRMA

Huella Dactilar



“Afie del Bicentenario, de fa consolidacion de nuestra independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny A yaqucho"

"MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON - - '

- 'Siubgerencia de Recursos Humanos

ANEXON2O7
FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO -

1. DATOS DEL TRABAJADOR

1, APELLIDO PATERND

2, APELLIDO MATERNO

3. NOMBRES -

oI

Carné de Extranjeris. -

4. DOCUMENTO DE IDENTIDAD [
..o |pasapérte

~.|Libreta del Adolescente Trabajador

5. SEXO | remenive o ) masculing

6. FECHA DE NACIMIENTO | ] S ol pes o ARG

Pav oo bl e | Pl 1 otre:

o, | omamss | eew | (O
7. DOMICILIO - e T .

Distrita

|provinea:

o Depsrtaments [
. DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

He A S L S s

1. NOMBRE O RAZON SOCIAL

2.RUC

3. DPTO. DE COMICILIO FISCAL e

1. DATOS DEL VINCULO LABORAL
NI e T ¥ [T T [+ AV SRS I IS RS I RO B
ELACION LABORAL || ] imesoo } ] ado '
. remuNERACIN o ERE e T
1V, ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO - .. -

o

L SSTEMAPRIVADO DE =7 § - 2.SISTEMANACIONALDE
CPENSIGNES[SPPY o Lo Ty _-_'.?erzseome'st-tmpa

AAEOT, o, A8 oo 8 2028

AeA BT Fuells dactitar
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ANEXO N° 09

“Afio de! B:centenarro de Ia consohdac:on de nisestra Independenc;a ydela
conmemorac.'én de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
MUN|CIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

: Subgerenaa de Recursos ‘Humanos -

FORMATO PARA LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS N2 .-....'..-..'-2024-,'MDA -
NOMBRE DE POSTULANTE:
PUESTO AL QUE POSTULA: FECHA: |/ ./
ENTREVISTADOR:
N e Muypor ‘| - Por | ~Dentro | - Por | Muypor .
FACTORES DE encima | ericima | - delo | "debajo debajo’ |
EVALUACION - | delo | delo | esperado | ~delo defo’ 7| PUNTAIE
' | esperado | .esperado | . .- | esperado esperado| -
“. 10puntos | 8 puntos | 6 puntos |4 puntos 2 puntos.
EVIDENCIA DE LOGROS R | ' | :
INTEGRIDAD - -
ADAPTACION AL PUESTO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL - .
MAYOR COMPATIBILIDAD CON EL ﬁ
PERFIL
HABILIDADES ESTABLECIDAS EN EL
PERFIL DEL PUESTO -
 pUNTAETOTAL
OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA'EN?R’EVE'STA':' B

*E| puntaje minimo para aprobar la Eva’l'ua:c'ién _dé-Eht?é\f%ﬁt_é'_Pér'sdri_al'-és de 30

ONCLUS!ON (APTO/NO APTO) :



